/E@i\\ Lar Uma Nova Esperanca

: Missao: Acolher e Amparar a Maternidade Solitaria
NE

Regulamento interno para Contratacdo de Pessoal

Detectando necessidade de mao de obra, passando
pela aprovacao da Diretoria, inicia-se a selecdo.

12 passo> A vaga é divulgada no site do Lar Uma
nova Esperanca.

22 passo > Acolhimento de curriculos para analise.
32 passo > Entrevistar e selecionar os candidatos
com perfil para ocupar a vaga.

42 passo > Aplicar o teste de aptidao.

52 passo> Encaminhar o candidato para o
Departamento Pessoal para concluir o
preenchimento da vaga.

62 Passo > O candidato recebe a lista de
documentos a serem providenciados para admissao.
72 Passo > Encaminhar o candidato com
agendamento para fazer exame médico
admissional.

82 Passo > Marca retorno no Departamento Pessoal
para acolher a documentag¢ao e o exame médico
admissional; encaminha para o supervisor para
iniciar o trabalho.

92 Passo > Para aqueles candidatos nao escolhidos,
damos um retorno por telefone justificando.
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